
一般社団法人茅ヶ崎介護サービス事業者連絡協議会

　　　　令和　7 年度事業計画書



令和7年度事業計画書

会員事業所総数

会長

副会長

理事

事務局

幹事会

協議会内協働委員会

協議会活動方針
各サービスや事業ごとに組織された部会の活動を中心に研修会や勉強会の開催、
また、介護人材の育成のための取り組みや、事業者間、地域住民との交流、
行政等関係機関、他職種、他業種との連携を図り各事業者がより良いサービスを
提供できるよう必要な支援を行う。
行政機関や公的団体等が主体となる委員会、委託事業等で、活動目的に合致する
委員会・委託事業等については積極的な取組みを検討し参加する。

定例会

氏　　名 所属事業所

氏　　名 所属事業所

松井　新吾 松井歯科医院　　

長岡　健介　 医療法人社団　健友会

青木真由子

150 事業所

氏　　名 所属事業所

小野田　潤 株式会社　結

氏　　名 所属事業所

岩崎　泰士 医療法人社団　ほくれあ会

合田　　実 株式会社　ニッショウ

監事

加藤　潤一 株式会社チャンティック

古知屋　光洋 社会福祉法人　讃助の会

塚田　桂子 株式会社　マザー湘南

理事会 偶数月第三木曜日19：00～

氏　　名 所属事業所

氏　　名 所属事業所

大椙　秀一 ひまわりの家

石黒秀樹 (社福)慶寿会　平和町介護サービスセンター

種部亮介 デイサービスOhana倶楽部

斎藤秀輝 デイサービス快優館茅ケ崎

川口美幸 湘南シニアサービス

相原祐樹 株式会社メディケア-

高畠 尚志 エリー訪問看護ステーション

防災対策委員会 毎月第3金曜日18：30～Zoom開催
幹事会 毎月第二木曜日18：30～

虐待防止対策委員会 年3回程度　Zoom開催

委員会名 委員長

小野田　潤

千田幸子

防災対策委員会

虐待防止対策委員会



令和7年度事業計画書

部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

内山　直樹

氏　　名

医療

氏　　名

21 事業所

所属事業所

所属事業所

サークルクリニック茅ヶ崎

エリー訪問看護ステーション

荻原　和貴 訪問看護ステーション　プルーブ

氏　　名 所属事業所

高畠 尚志

在宅医療を支える医療職として、各事業所での課題の共有や解決策を検討する。

市内の医療・介護連携を円滑にしていくための研修会を企画・開催する。

部会内での勉強会を実施し、知識を深める。

年に4回　第3木曜日　19：30～20：30

定例会の開催

講演会の企画

勉強会の企画



令和7年度事業計画書

部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

ホームヘルプ・ライフタウン

第三火曜日　18：30～20：00　隔月一回開催。（講師により日時変更）

所属事業所

他部会との共催研修や事例検討の開催

訪問

48 事業所

氏　　名 所属事業所

所属事業所氏　　名

にきっと湘南

松林ケアセンター

野村　あけみ

会員主体の活動運営を継続して実行する。

他部会との積極的な交流を図る。

災害時や新型コロナウイルス等の緊急時にすぐ他事業所間で協力できる基盤作り

専門職の講師を招いての研修の実施

氏　　名

法改正や集団指導の内容確認を行いながら、その他の情報交換・共有を図る
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部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

通所

43 事業所

氏　　名 所属事業所

斎藤秀輝 デイサービス快優館茅ケ崎

（目標）総会等での参加事業所は多いが、部会へ参加している事業所は少ない。

熊倉詩織

氏　　名 所属事業所

山田しのぶ 湘南くすの木

〇９月～１２月　定例会　情報交換　次年度役員選出

〇定例会は年２～３回開催予定

コロナ禍も治まり、今年度は参集による研修の充実を図る。今年度は報酬改定や複合型介護サービスの

創設など多職種との連携がより重要されると思わるので、他部会との交流も積極的に図る。

氏　　名 所属事業所

ハピネス茅ケ崎

（活動方針）会員主体の活動運営を継続して実行する。

〇時間は１８：３０から１９：３０（約１時間）〇リモート（ZOOM）にても実施予定。

〇役員会を開催（必要時にて不定期）

昨年度同様、実質参加事業所数低下に伴い、役員担い手も減少。同事業所の役員重複も多く、

負担も増加している。役員の公平な持ち回り、輪番制の周知啓蒙、組織拡充を図る。

〇６月～８月　研修会（報酬改定対策、実地指導対策等）

〇４月～５月　役員会
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部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

施設

事業所

氏　　名 所属事業所

氏　　名 所属事業所

氏　　名 所属事業所

調整中
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部会

参加事業所数

部会長

副部会長

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

サポートできるかを考えて活動する。

地域の介護・福祉資源の情報を共有し、地域における課題やニーズを理解し、どのように

取り組みを行う。

介護支援専門員が抱える業務負担や労働環境の改善について議論し、より良い勤務環境を作るための

介護支援専門員の業務の質の向上、情報交換、研修開催等を目的として活動

介護支援専門員

53 事業所

所属事業所

元町ケアセンター

石黒秀樹 (社福)慶寿会　平和町介護サービスセンター

氏　　名 所属事業所

村松小百合 居宅介護支援事業所　友

白髭辰夫 ツクイ茅ケ崎室田

介護保険制度の変更に対応するための勉強会や、ケアプラン作成の技術向上を目指す。

同じ立場でのアドバイスを求めたり出来るような顔の見える関係の構築。

川口美幸 湘南シニアサービス

①コロナ等や災害への緊急時対応や、事業継続ができる体制づくりを行う。

②多職種連携の要となれるように研修企画、開催や関係機関と協働する。

④主任介護支援専門員の集まりのミーナの会の活動を推進する。

日々の業務で抱える課題や悩みについて意見交換を行い、問題解決のヒントを得たり、

③正副部会長、各グループリーターとの連携強化により情報共有を密に行う.

木村愛

各研修会開催に合わせ、企画、運営等の会議を状況に合わせた方法により開催する。

平本哲也 居宅介護支援センター松林

⑤市内を細分化したブロック会議による横のつながりの強化と必要な情報交換の実施

正副部会長、各グループリーダーミーティングの開催（２～３か月に１度）       ミーナ（5月頃予定）
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部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

地域密着サービス

25 事業所

氏　　名 所属事業所

大椙　秀一 ひまわりの家

氏　　名 所属事業所

津熊　竜 結の家りあん

氏　　名 所属事業所

山田　和利 株式会社リフシア

①地域密着型サービスの質を高める為、各事業者間の情報共有を推進し、事例検討を通じて

サービスの専門性を高める

②部会間の「顔の見える関係」を強化し、市内在宅介護困難高齢者に対し速やかな、サービス提供を

実行する

③感染症拡大予防対策について、各事業所間で共有実行する

⇒年間合計6回を開催予定

「多機能型グループ」と「認知症対応型グループ」に分けて開催（各2回/年）

合同定例会を開催（2回/年）

運営について・営業面について・人財育成について

事例検討

○研修については他部会との共催も含め、機会により検討する


